L'ISTOM RECRUTE

UN.E RESPONSABLE DE LA VIE ETUDIANTE

L’'ISTOM est une association de loi 1901, accréditée par la Commission des titres d’ingénieur. Son
ministere de tutelle est le Ministére de 'Enseignement supérieur et de la recherche. L'école possede la
qualification EESPIG (Etablissement d’enseignement supérieur privé d’intérét général).

Installée a Angers, 'ISTOM forme en cing ans des ingénieurs capables de proposer des solutions
adaptées pour un développement agricole responsable tenant compte des enjeux globaux actuels. Les
principes du développement durable ou de la transition agro-écologique sont au coeur du projet de
formation qui permet aux jeunes dipldomés d’accompagner les acteurs économiques et sociaux de
l'agriculture dans des contextes de sécurité alimentaire difficiles, de tensions sur l'accés aux
ressources, de menaces majeures sur la biodiversité. Les situations d’apprentissage sur des terrains «
aux Suds » préparent les jeunes ingénieurs a un vaste champ de compétences applicables dans tous
les pays.

La formation combine sciences de I'agriculture, sciences de I'environnement, sciences économiques et
sociales. De nombreux stages intégrés au cursus, se déroulant principalement dans les pays du sud
(Afrique, Amérique du Sud et Asie) offrent des terrains d’application ou les approches pluridisciplinaires
sont de mise.

Aujourd'hui, I''STOM dipldbme une centaine d'étudiants chaque année et compte un large réseau
d'anciens dipldmés avec pres de 3 500 Alumni répartis dans plus de 100 pays. Son projet de formation
est unique.

Postures particulieres de 'accompagnement des étudiants de 'école.

En situation de routine, 'ISTOM souhaite accueillir 500 étudiants par an répartis en cing niveaux.

L'ISTOM a comme interlocuteur les étudiants dans leur trés grande majorité, majeurs, et les parents ne
sont associés a la discussion avec I'école qu’avec le consentement des étudiants.

L'ISTOM souhaite offrir & ses étudiants un environnement épanouissant, un accompagnement a leur
réussite, un regard attentif sur leurs difficultés et un suivi personnalisé de qualité. Les questions de
bourses, de logement, de santé ou autres problemes personnels, de vie associative peuvent prendre
une place importante dans les conditions de vie et de travail des étudiants, de maturation de leur projet
professionnel et de leur projet de vie. Le poste ouvert au recrutement joue un rdle central dans I'écoute,
le suivi et 'accompagnement de toutes ces dimensions non scolaires et essentielles.
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Le poste est placé sous la supervision du Codir de I''STOM et dépend hiérarchiquement de la Directrice
adjointe a la formation.

Les missions du poste seront effectuées en collaboration avec la responsable du service scolarité,
avec la responsable administrative, la responsable de [linsertion professionnelle, et avec les
responsables de stages, de cycles ou de la formation.

Dans ce cadre, le ou la Responsable de la vie étudiante aura pour mission principale :

De contribuer, avec le CODIR, a I'établissement d’'un schéma directeur de la vie étudiante et a
I'évolution des axes prioritaires de 'accompagnement des éléves, en renouvelant notamment la prise
en compte des enjeux d’inclusion, environnementaux et sociétaux.

D’assurer, relativement aux associations étudiantes de ''STOM :

e La gestion de I'implication de 'lSTOM dans la vie associative des étudiants (suivi administratif
des associations étudiantes, information aux services généraux) et dans les
manifestations/collaborations autour de la vie étudiante associative locale et régionale et
diffusion des informations (CGE, ALC, CROUS, BNEI, écoles supérieures, structures
privées...)

e |’appui aux associations pour le recueil de financements (CROUS, Appels d’offres CVEC,
modalités pour recevoir des dons ...)

e Suivide la convention avec le SUAPS.

D’assurer, relativement a la santé des étudiants de 'ISTOM :
e Le suivi des étudiants en situation de mal étre ou de maladie et coordination avec le service
scolarité au niveau absentéisme
e Larelations avec les parents a propos des problémes de santé
e Laparticipation au dispositif spécifique de 'lSTOM sur le harcélement et les violences
e Le suivi de la convention avec le service de santé universitaire et avec le CHU.

D’assurer, relativement aux logement des étudiants de I'|STOM :
e La centralisation et la diffusion d’offre de logements de particuliers et des modalités de
réservation auprés des résidences privées, foyers jeunes travailleurs, CROUS.
e Le montage de dossiers pour étudiants invités dans le cadre de convention de partenariat.
e Lerenouvellement, suivi et gestion de la convention logement pour étudiants étrangers avec le
CROUS.

Relativement aux financements destinés aux étudiants de 'ISTOM :
¢ CROUS:
o Information et inscription des étudiants sur le site AGLAE, transferts des dossiers
d’académie hors Nantes.
o Relations assistantes sociales du CROUS
o  Suivi du dossier CVEC.

¢ Région
o Information et gestion des dispositifs locaux ou régionaux.
e [STOM

o Gestion des bourses internes et des appuis avec le fonds de dotation ISTOM
développement

Relativement aux étudiants étrangers et a l'international :
¢ Logement: proposition de logement et rédaction des attestations pour obtention des visas
o Administratif : aide & la régularisation des titres de séjour, inscription a la sécurité
sociale (Améli) et complémentaire santé, veille pour I'obtention d’aide financiére
e Gestion de la convention Erasmus dans le cas d’échange d’étudiants.
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Formation : Dipldme bac+5 ou expérience professionnelle en rapport avec le poste

Expérience Professionnelle :
Une expérience de plusieurs années dans un poste analogue ou avec des missions similaires.

Autres aptitudes :
e Compétences en gestion de projet.
e Maitrise des outils bureautiques et des réseaux sociaux.
e Capacités de synthése et aisance rédactionnelle.
e Connaissance de I'environnement de I'enseignement supérieur, de la vie étudiante, du tissu et
du fonctionnement administratif associatif
Intérét pour la prévention des VSS et la lutte contre les discriminations
Aisance relationnelle, capacités d’écoute et de dialogue.
Organisation et rigueur.
Godt de 'animation et de 'accompagnement.
Etre force de proposition.
Faire preuve de courtoisie et de maitrise de soi en toutes circonstances.
Capacité d’écoute du public étudiant, capacité relationnelle avec des partenaires tres varies,
d’élaboration de dossiers, de négociation de conventions. Rigueur dans le suivi des étudiants
et/ des partenariats.

Le poste est basé a Angers.

Le contrat sera un CDD a plein temps d’1 ans qui pourra étre renouvelé, basé a 'ISTOM. L’objectif étant de
pérenniser a terme ce poste par un Cdi.

Le salaire annuel est de 29000 & 34000 € selon
expérience. Le démarrage du contrat est prévu dés que

possible.

Seules les candidatures par mail seront traitées.

Envoyez votre CV et lettre de motivation en une seule piéce jointe (doc ou pdf) intitulée « Istom VE - [Nom du
candidat] » et adressée a M. le Directeur de 'lSTOM, a : recrutement@istom.fr
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